
Работа для молодежи: особенности трудоустройства 

несовершеннолетних 

Летние каникулы, свободное время после учебы - отличная возможность 

для подростков получить первый трудовой опыт, заработать собственные 

деньги и почувствовать себя самостоятельными. Однако, трудоустройство 

несовершеннолетних имеет ряд важных особенностей, которые необходимо 

учитывать как работодателям, так и самим молодым работникам и их 

родителям. 

Возрастные ограничения и необходимые документы: 

•  С 14 лет: Возможность трудоустройства для выполнения легкой 

работы, не причиняющей вреда здоровью и не нарушающей процесс обучения, 

только с согласия одного из родителей (опекуна, попечителя) и органа опеки 

и попечительства. 

•  С 15 лет: Возможно трудоустройство без согласия органа опеки и 

попечительства, но по-прежнему необходимо согласие одного из родителей 

(опекуна, попечителя) для выполнения легкой работы, не причиняющей вреда 

здоровью. 

•  С 16 лет: Возможно трудоустройство на общих основаниях, с 

соблюдением трудового законодательства, без согласия родителей (опекунов, 

попечителей). 

Для трудоустройства несовершеннолетнему понадобятся следующие 

документы: 

•  Паспорт или свидетельство о рождении (для лиц, не достигших 16 лет); 

•  Трудовая книжка (если ранее не оформлялась, работодатель обязан ее 

завести); 

•  Страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования 

(СНИЛС); 

•  Документ об образовании или документ, подтверждающий 

квалификацию (при наличии); 

•  Медицинская справка (обязательна для всех несовершеннолетних при 

поступлении на работу); 

•  Письменное согласие одного из родителей (опекуна, попечителя) и 

органа опеки и попечительства (для лиц, достигших 14 лет). 

Ограничения по условиям труда: 



Трудовое законодательство устанавливает ряд ограничений для работы 

несовершеннолетних, направленных на защиту их здоровья и нравственного 

развития: 

•  Сокращенная продолжительность рабочего времени: 

  •  Для работников в возрасте до 16 лет - не более 24 часов в неделю; 

  •  Для работников в возрасте от 16 до 18 лет - не более 35 часов в 

неделю. 

  •  Если работник совмещает работу с учебой, продолжительность 

рабочего времени сокращается вдвое. 

•  Запрет на работу во вредных и опасных условиях труда: 

Несовершеннолетние не могут быть заняты на работах, которые могут нанести 

вред их здоровью или нравственному развитию (например, работа с вредными 

веществами, в ночных клубах, игорном бизнесе). 

•  Запрет на перенос и передвижение тяжестей, превышающих 

установленные нормы: Существуют ограничения по весу переносимых и 

передвигаемых тяжестей для несовершеннолетних, чтобы избежать проблем 

со здоровьем. 

•  Запрет на работу в ночное время, в выходные и нерабочие 

праздничные дни, а также на сверхурочную работу: Исключения допускаются 

только для творческих работников средств массовой информации, 

организаций кинематографии, театров и цирков. 

•  Обязательное проведение предварительного и периодических 

медицинских осмотров: Цель - своевременное выявление возможных 

заболеваний, связанных с условиями труда. 

•  Предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска 

продолжительностью 31 календарный день: Отпуск предоставляется в 

удобное для работника время. 

Важные моменты для работодателей: 

•  Тщательно проверять документы несовершеннолетнего при приеме на 

работу. 

•  Оформлять трудовой договор в соответствии с требованиями 

трудового законодательства. 

•  Создавать безопасные условия труда, соответствующие возрасту и 

физическим возможностям работника. 



•  Обеспечивать соблюдение всех гарантий и льгот, предусмотренных 

трудовым законодательством для несовершеннолетних. 

•  Помнить об ответственности за нарушение трудовых прав 

несовершеннолетних. 

Советы для несовершеннолетних, планирующих трудоустройство: 

•  Внимательно читайте трудовой договор перед подписанием. 

•  Узнайте о своих правах и обязанностях как работника. 

•  Не соглашайтесь на работу, которая может нанести вред вашему 

здоровью. 

•  Не бойтесь обращаться за помощью к родителям, учителям или в 

органы защиты прав детей, 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


